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Science.
Applied to Life.”

Szanowni Panstwo,

w tym roku mija 30 lat, od kiedy firma

3M, globalny lider w dziedzinie innowacji,
rozpoczeta swojg dziatalno$é w Polsce.

W czasach, gdy polska gospodarka
przechodzita najwieksza transformacje

w swojej historii, nasza firma takze rosta,
stajgc sie jednym z najwiekszych inwestoréw
i pracodawcoéw w kraju.

Trzy dekady obecnosci 3M w Polsce

to ponad 2,5 mld zt zainwestowanych

w budowe mocnych struktur 3M:
organizacji handlowo-marketingowej,
szes$ciu zaktadoéw produkcyjnych, osrodka
badawczo-rozwojowego, globalnego
Centrum Ustug Wspdlnych czy Centrum
Innowaciji. Dzisiaj 3M w Polsce to juz ponad
4 200 pracownikéw, ktérzy kazdego dnia
wykorzystujg nauke i platformy technologiczne
3M, aby tworzy¢ innowacyjne rozwigzania
poprawiajgce jako$¢ zycia ludzi na catym
Swiecie.

To wtasnie w Polsce bije serce regionu

East Europe 3M. Nie bez powodu to we
Wroctawiu ulokowali§my Superhub - jedno

z pieciu najwiekszych centréw produkcyjnych
3M na $wiecie. Dzi§ wytwarzamy w nim

ponad 12 tys. innowacyjnych produktow, ktére
eksportujemy z metka ,made in Poland” na
niemal caty swiat. Ten sukces nie bytby mozliwy
bez zespotu 3M, ale réwniez bez wieloletniej
udanej wspotpracy z polskimi witadzami,
samorzgdami, uczelniami, a przede wszystkim —
z naszymi partnerami biznesowymi i klientami.

Priorytety, ktére nadajg kierunek naszym
decyzjom biznesowym, to potrzeby naszych
klientéw, niewzruszona etyka, wartosci

i kultura organizacyjna, a takze badania, rozwéj
i innowacje. W naszych dziataniach zawsze
pamietamy o zasadach zrbwnowazonego
rozwoju i dbatosci o srodowisko naturalne oraz
o wspotpracy z lokalnymi spotecznos$ciami.
Wiemy, jak duza odpowiedzialno$¢ spoczywa
na takich firmach jak 3M.

Jestesmy dumni, ze wspdlnie z naszymi
partnerami i pracownikami osiggnelismy
w Polsce tak wiele. Nie zatrzymujemy sie
na tej drodze i chcemy dalej $wiadomie
kreowac przysztosé.

Radostaw Kaskiewicz
prezes i dyrektor zarzadzajgcy 3M East Europe Region

Dominika Kawala
dyrektor zaktadéw produkeyjnych 3M Wroctaw

Vangelis Savvas
dyrektor generalny 3M Global Service Center Poland



3M w Polsce
— dzis

Przez ostatnich 30 lat
strategiczne inwestycje

w tej czesci Europy
lokowalismy w Polsce.
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Nasza obecnosé

w Polsce

Osrodki produkcyjne
(Wroctaw, Janinéw i Rabka)

Najwieksze centrum produkcyjne 3M w regionie EMEA to witasnie
wroctawski Superhub, gdzie powstaje ponad 12 tys. produktow

z 4 grup biznesowych: przemyst i bezpieczenstwo, transport
i elektronika, ochrona zdrowia oraz produkty konsumenckie.

Siedziba gtéwna
(Kajetany k. Warszawy)

Pracownicy biura odpowiedzialni sg za zarzadzanie sprzedazg
i obstugg klientéw, doradztwo w zakresie zastosowania inno-
wacyjnych rozwigzan 3M, a takze marketing, komunikacje

i promocje marki.

Centrum Ustug Wspélnych (GSC)
(Wroctaw)

Obstuguje wszystkie oddziaty 3M w Europie, na Bliskim
Wschodzie i w Afryce m.in. w zakresie procesow: finanséw

i ksiegowosci (Record To Report), zarzgdzania danymi (Master
Data Management), kadrowych (Hire To Retire), obstugi
klienta (Customer Service), marketingu i sprzedazy, zakupow
(Sourcing), automatyzacji, bezpieczenstwa i IT.

Centrum Badawczo-Rozwojowe
(Wroctaw)

Nowoczesne laboratorium, w ktérym ponad 200 naukowcdw
i inzynierow opracowuje nowe produkty, dostosowuje je do
lokalnych rynkéw oraz tworzy innowacyjne rozwigzania dla
klientow 3M na catym $wiecie.

Centrum Szkoleniowe 3M
(Wroctaw)

Miejsce otwartej wymiany do$wiadczen profesjonalistow,
w ktérym powstajg praktyczne rozwigzania dla wielu
dziedzin przemystu. Jest to laboratorium o powierzchni

2 tys. mkw., w ktérym mozna testowac nasze produkty

z obszaru obrobki $ciernej, prac blacharsko-lakierniczych
i prac na wysokosci

Centrum Innowacji 3M
(Wroctaw)

Interaktywny osrodek, w ktérym prezentujemy mozliwosci
technologiczne 3M. W Centrum edukujemy i inspirujemy
naszych klientéw i partneréw biznesowych. Pokazujemy
im, w jaki sposdb nauka pomaga nam w tworzeniu
innowacyjnych produktéw.

Centrum Dystrybucji
(Dgbrowa Gérnicza)

Czes¢ globalnej organizaciji logistycznej 3M. Centrum
dostarcza produkty (nie tylko te wytwarzane w Polsce)
do klientéw w Europie i na catym $wiecie.



- Dzis 3M w Polsce to:

4,2 tys.

pracownikow

>2,5 mld zt

inwestycji

200 min z¢

— érednia roczna warto$¢ inwestycji w ostatnich latach

6 fabryk i 2 OO nowoczesnych linii produkcyjnych

wykorzystujgcych cyfryzacje oraz automatyzacje proceséw
(Przemyst 4.0)

>400

zrealizowanych projektéw i wdrozen prosrodowiskowych

12 tys.

wytwarzanych produktéw, wysytanych na caty swiat

1,6 tys.

klientéw i partneréw biznesowych

900

pracownikéw rocznie zaangazowanych w dziatania na rzecz
lokalnych spotecznosci

> 30 tys.

0sbb, ktére odwiedzity Centrum Innowacji 3M we Wroctawiu



30 lat
3M w Polsce

Historia 3M w Polsce to historia
ostatnich 30 lat polskiej gospodarki.

Od 1991r. jesteSsmy razem

z polskimi klientami, dostarczajac
do ich doméw oraz zaktadéw pracy
innowacyjne produkty 3M.

Zainwestowali$smy ponad 2,5 mid zt
w nasze fabryki, tworzymy miejsca
pracy i rozwijamy wspétprace

z partnerami.

Wspieramy nauke i jednoczesnie
wypetniamy zobowigzania wobec
partneréw biznesowych, srodowiska
i lokalnych spotecznosci.

1991

rozpoczynamy dziatalno$c¢ jako
3M Poland Sp. z 0.0. Na poczatku
zatrudniamy 8 pracownikéw

1997

budujemy siedzibe 3M Poland
w Kajetanach k. Warszawy, gdzie
do dzi$ znajduje sie polska centrala firmy

2001

kupujemy wroctawska fabryke

Viscoplast S.A., producenta m.in. plastréw
i opatrunkow leczniczych; rozpoczynamy jej
modernizacje oraz uruchamiamy produkcje
nowych wyrobéw medycznych 3M

2004

uruchamiamy fabryke opasek
stabilizujgcych Scotchcast™ (tzw. ,lekkich
gipséw”) we Wroctawiu. Stad eksportujemy
je na caty $wiat

2005

tworzymy Centrum Badan i Rozwoju
we Wroctawiu, gdzie opracowalismy m.in.

innowacyjne tarcze scierne 3M™ Cubitron™.

Do dzi$ powstaty w nim setki pomystéw
na nowe produkty, ktére sg uzywane przez
klientéw na catym $wiecie

2006-2013

tworzymy i systematycznie rozbudowujemy
nowe wroctawskie centrum produkcyjne
Superhub, dzi$ jedno z najwiekszych

i najszybciej rozwijajgcych sie centrow
produkcyjnych 3M na $wiecie

2007

kupujemy i modernizujemy zaktady
produkcyjne Interchemall (produkty
konsumenckie) w Janinowie k. Grodziska
Mazowieckiego oraz fabryke Unifam
(materiaty $cierne) w Skomielnej Biatej

k. Rabki

2011

wytwarzamy juz ponad 10 tys. produktéw
w zaktadach produkcyjnych we Wroctawiu,
w Rabce i Janinowie

2013

otwieramy Centrum Innowacji
we Wroctawiu, ktére przez kolejnych 8 lat
odwiedzi ponad 30 tys. gosci

2015

lokujemy we Wroctawiu kolejng
strategiczng inwestycje 3M, tj. jedno

z trzech Global Service Centers (Centréw
Ustug Wspélnych), ktére obstuguje
wszystkie zaktady i biura 3M

w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce

2017

otwieramy Centrum Szkoleniowe

we Wroctawiu, gdzie w kolejnych latach
zostanie przeszkolonych ponad

11 tys. klientéw z tej czesci Europy

2018

podczas $wiatowe] Konferencji
Klimatycznej COP24 w Katowicach
ogtaszamy swoje globalne zobowigzanie
$rodowiskowe

3M Sustainability Value Commitment

2019

rozpoczynamy produkcje chirurgicznej
folii bakteriobojczej BM™ loban™, ktéra
jest eksportowana do wszystkich krajéw
europejskich oraz na rynki azjatyckie

2020

zatrudniamy tysiecznego pracownika
w Centrum Ustug Wspolnych 3M (GSC)

2020

wszystkie nasze zaktady w Polsce
osiggajg status ,,zero landfill”
oznaczajgcy, ze zadne odpady
wytwarzane w 3M nie trafiajg na
wysypisko

2020

inwestujemy ponad 100 min zt w nowsg
linie produkcyjna filtrow
przemystowych, niezbednych do
wytwarzania farmaceutykow,

w tym szczepionek na COVID-19

2021

wszystkie zaktady i biura w Polsce
zasilamy w 100 proc. energia z OZE

2021

uruchamiamy wraz z Miastem Wroctaw
pracownie automatyki przemystowej

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w ramach programu partnerskiego
Manufacturing & Academic Partership
(MAP)
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Sukces 3M

to sukces

naszych

klientow

| partnerow
iznesowych

Biznes i zrowhowazone
dziatania

Jestesmy cztonkiem Rady Doradczej
Amerykanskiej Izby Handlowej

Aktywnie uczestniczymy w dialogu
dotyczacym wspdtpracy ekonomicznej

i inwestycyjnej amerykanskich firm

w Polsce. W ramach inicjatyw i wydarzen
Amerykanskiej Izby Handlowej dzielimy sie
dobrymi praktykami i promujemy rozwdj
innowacyjnej gospodarki, wspdtprace
biznesu oraz polskiej nauki. Propagujemy
takze prowadzenie biznesu w oparciu

o wartosci takie jak szacunek i etyka,
zrownowazany rozwoj i dbatoéé o kwestie
$rodowiskowe.

2,5 mld zt

inwestycji w Polsce

1,6 tys.

partneréw biznesowych
w Polsce

Jestesmy wieloletnim partnerem
UN Global Compact w Polsce

To organizacja, ktorej celem jest promowanie
rozwigzan regulacyjnych w zakresie praw
cztowieka, ochrony $rodowiska naturalnego

i przeciwdziatania korupcji. Aktywnie
wspieramy tez UN Global Compact

w dziataniach na rzecz realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(Sustainable Development Goals).

Wspoétuczestniczymy
W rozwoju regionow

Wspodtpracujemy z polskimi wtadzami, zaréwno
na szczeblu administracji rzgdowej, jak i lokalnej
— tam, gdzie zlokalizowane sg nasze inwestycje.
Uczestniczymy w rozwoju regiondw, generujgc
nowe miejsca pracy czy dajgc impuls do wzrostu
lokalnych przedsiebiorstw. Wspieramy tez lokalne
spotecznosci w ramach dziatan CSR, m.in.

w zakresie edukacji czy ekologii. W ciggu naszej
30-letniej historii w Polsce stali$my sie jednym

z flagowych inwestoréw we Wroctawiu,
aktywnie wspodtpracujgc z urzedem miasta, Agencja
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej czy lokalnymi
instytucjami gospodarczymi i edukacyjnymi.

12



Skutecznie zmieniamy
polski przemyst

13

Wspoéttworzymy polska
nauke, badania i rozwgéj

W 2005 r., w oparciu o potencjat naszych
siedmiu fabryk, uruchomilismy Centrum
Badawczo-Rozwojowe 3M we Wroctawiu.
Powstajg tu innowacje 3M wykorzystywane

w nowych produktach i stuzgce

do unowoczesdniania procesdéw w naszych
zaktadach produkcyjnych. Centrum wspodtpracuje
takze z wyzszymi uczelniami, m.in. z Politechnikg
Wroctawskg, Akademig Gérniczo-Hutnicza

w Krakowie czy Politechnika Warszawska.
Dzielimy sie z nimi naszym dos$wiadczeniem

i kreujemy warunki dla tworzenia innowacyjnych
rozwigzan. Organizujemy konkursy dla studentéw
— takie jak 3Mind. W ten sposéb zachecamy
mitodych ludzi do podejmowania wyzwan

z obszaréw technologii, chemii, medycyny.
Wspadlnie ze szkotami technicznymi ksztatcimy
mtode pokolenia naukowcow, inzynieréw,
mechatronikow czy elektronikdw.

za wyjatkowe osiggniecia zwigzane z produkcja

i funkcjonowaniem firmy. Nasz wroctawski zaktad
zostat rowniez wyrdzniony tytutem Fabryki Roku 2018
w kategoriach bezpieczna fabryka oraz branza

chemiczna i tworzyw sztucznych.

Jury docenito m.in. naszg aktywnos$¢ na rzecz
zréwnowazonego rozwoju w branzy produkcyjnej
oraz kreowanie innowacyjnych, przyjaznych srodowisku

rozwigzan dla klientow.

3M partnerem seminarium: Procesy specjalne w budowie pojazdéw szynowych, Wroctaw, 2019 r.

Nasi klienci
naszymi partnerami

Produkty 3M poprawiajg jako$¢ zycia i pomagajg sprostac wyzwaniom
wspotczesnego swiata. Polacy uzywajg ich w domu, biurze, podczas podrézy,

u lekarza, czy oddajgc sie swojemu hobby. Klienci sg dla nas cennym zrédtem Wérod wartosci 3M,
informaciji. Stuchamy, jakie sg ich potrzeby, by tworzy¢ skrojone na miare ktorymi kierujemy sie
rozwigzania. Ponad 60 tys. produktéw w ofercie 3M sprawia, ze jestesmy w kazdym kraju na

$wiecie, w tym

w Polsce, sg
wysokie standardy
etyki biznesowej.

rowniez blisko profesjonalistow z wielu branz — od lekarzy i pielegniarek po
spawalnikéw i inzynieréw branzy drogowej. Razem z nimi tworzymy naszg
wspoing historie.



3M to

innowacje

i produkty,

ktére towarzysza
ludziom kazdego
dnia

[
60 tys.

produktéw, z czego CoO piqty

powstaje w Polsce

-
120 tys.

patentéw, w tym setki pomystéw
na nowe produkty
wymyslonych w Polsce

o

v

17 razy dziennie

statystycznie kazdy cztowiek
styka sie z produktami 3M

Nasze produkty maja znaczenie. Kazdego dnia poprawiajg jako$¢ zycia i pomagaja
dba¢ o srodowisko. Fascynuja nas innowacje, a naszg inspiracja jest nauka.

Nie boimy sie wyzwan — nieustannie szukamy jak najlepszych rozwigzan
odpowiadajacych na potrzeby naszych klientéw i partneréw.

W czasie pandemii COVID-19 zwigkszylismy
produkcje potmasek 3M do ponad 2 mid
sztuk rocznie, aby zapewni¢ stabilne dostawy

podczas walki z epidemia.

W polskich fabrykach 3M zainwestowalismy
ponad 100 min zt, by zwiekszy¢ mozliwosci

produkciji filtrow, ktére sg stosowane m.in.

w przemysle farmaceutycznym do wytwarzania

szczepionek przeciwko COVID-19.

Rewolucjonizujemy przemyst

Tarcze $cierne 3M™ Cubitron II™
to wieksza efektywno$c¢ pracy,
oszczednos¢ czasu i kosztéw, ale

tez dbatos¢ o srodowisko naturalne.

Bardziej trwate tarcze pozwalajg
obnizy¢ zuzycie materiatow nawet
0 26 proc.

Tasmy akrylowe 3M™ VHB™
stosowane w przemysle
motoryzacyjnym sg alternatywg
dla $rub, nitowania i zgrzewania.
Ich uzycie pozwala obnizy¢ wage
autobusu nawet o0 275 kg,

co zmniejsza znaczaco ilosé
zuzywanego paliwa i emisjg CO,,.

Wspieramy lekarzy i pacjentéw

Produkowana w Polsce bakteriobodjcza folia chirurgiczna 3M™ loban™

redukuje liczbe zakazen pooperacyjnych w szpitalach o ponad 70 proc.
Jej zastosowanie we wszystkich zabiegach ortopedycznych i chirurgicznych
w Polsce pozwolitoby zaoszczedzi¢ przez rok ponad 850 min zt.

Littmann® 3M to od wielu lat jeden z najpopularniejszych stetoskopdw
uzywanych przez polskich lekarzy. Zapewnia doktadno$c¢ badania,

pozwalajgc na wczesng i trafng diagnoze.

Mikrosfery szklane 3M™ Glass
Bubbles wykorzystywane

sg m.in. jako wypetniacz tworzyw
sztucznych, zmniejszajgcy ich wage
o ok. 15 proc. Sprawiajg, ze samoloty
i samochody sg Izejsze, co oznacza,
ze zuzywajg mniej paliwa. Stosowane
w konstrukcjach samochoddéw
osobowych, mogg obnizy¢ ich wage
nawet o kilkadziesigt kilogramdw.

16



Dbamy o klimat

Przeciwstoneczne folie 3M™ Window Film zapewniajg
ochrone przed szkodliwymi promieniami UV i w czasie
letnich upatéw pozwalajg zredukowad temperature

wnetrz nawet o 5 st. C.

Ptyn 3M Novec™ 7100 pozwala na bezpieczne

i wydajne chtodzenie zanurzeniowe np. serwerdw.
Dzieki temu centra danych mogg zmniejszy¢ o 95 proc.
zuzycie energii potrzebnej do chtodzenia i niwelowac¢

znaczgco swoj slad srodowiskowy.

Srodek gasniczy 3M Novec™ 1230 paruje prawie

50 razy szybciej niz woda, potrafi niemal natychmiast
ugasi¢ ptomienie, a ratowany w ten sposéb sprzet
elektroniczny nadal dziata. Produkt nie niszczy warstwy
ozonowej i ma minimalny wptyw na efekt cieplarniany.

Dbamy o bezpieczenstwo

Pétmaski filtrujgce 3M™ FFP2, FFP3
odegraty wazng role w czasie pandemii
COVID-19, chronigc medykdéw

i ratownikéw. Sg one tez od wielu

lat wykorzystywane w przemysle,
zabezpieczajgc przed pytami m.in.
gornikow w kopalniach.

17

Oznakowanie poziome 3M™ Stamark™
to tasmy odblaskowe, ktére poprawiajg

widoczno$¢ pasa drogowego,
zwiekszajgc bezpieczenstwo
kierowcow i rowerzystoéw na drogach.

Folie odblaskowe 3M™Scotchlite™
poprawiajg bezpieczenstwo na
torach. Zapobiegajg wypadkom,

bo oklejone nimi wagony

towarowe sg widoczne nawet na
nieo$wietlonych przejazdach.

Asking lives better, easier
4 more complete.

Utatwiamy zycie kazdego dnia

Karteczki samoprzylepne Post-it®
uzywane sg niemal w kazdym domu
czy biurze. Mocno trzymaja sie
powierzchni i mozna je odklei¢ bez
pozostawiania éladéw. Najnowsza
edycja to produkt w petni ekologiczny,
stworzony zgodnie z ideg ,zero waste”.

Szeroka gama produktéw marki
Viscoplast od lat pomaga
Polakom w przypadku uszkodzen
skory. Plastry i opatrunki chronig
skaleczenia, obnizajg ryzyko
powiktan po zabiegach i skracajg
czas gojenia rany.

Akcesoria samoprzylepne
3M™ Command™ pozwalajg tatwo
uporzgdkowac i udekorowa¢ kazde

pomieszczenie. Haczyki moga
udzwignac¢ do 2,2 kg obcigzenia,

a rzepy — nawet do 4 kg. Ich usuwanie
jest wygodne i nie niszczy powierzchni.

18



Razem d ba my il ' Troska o srodowisko

to fundament naszej strategii

” °
o s rOd OWI s ko : Od 1975 r. realizujemy program 3P — Pollution Prevention Pays, ktérego celem jest
naturalne

eliminowanie lub ograniczenie zrédet zanieczyszczen w naszych procesach i produktach.

Polscy pracownicy zaangazowali sie juz w prawie Dzieki nim tylko w 2019 i 2020 r. udato sie

Cokolwiek robimy w 3M, zawsze dziatamy

zmniejszy¢ emisje CO,
o ponad

z myslg o naszej planecie. Realizujemy cele
biznesowe i planujemy przysztos¢ z szacunkiem

dla $srodowiska. Tworzymy takze innowacyjne 1 9 2 tys, ton
produkty, ktére wspierajg zrownowazony rozwaj.

3M w Polsce od wielu lat aktywnie prOjektéw zmniejsdzyé emisje GHG
redukuje swéj slad srodowiskowy. s’rOdOWiSkOWYCh O pona
| 27 tys. ton

Stawiamy na:

\Qj\ _ . 1 ' o] ¥ W 2018 r., podczas Konferencji Klimatycznej COP24 w Katowicach,

ogtosilismy Sustainability Value Commitment. \W zobowigzaniu
tym zadeklarowalismy, ze kazdy nowy produkt 3M bedzie wywieraé
pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne i spotecznosci, bgdz tez

@ pomagac naszym klientom i partnerom biznesowym w realizowaniu
ich celéw klimatycznych.

efektywnosé zrownowazone
energetyczng zuzycie wody

Y

% é £ - e £g oy e Budujemy przyjazny srodowisku $wiat, wykorzystujgc nauke i edukacje.

. - - : e Inspirujemy takze naszych pracownikéw do aktywnych dziatan na
nowoczes'ne crmerizlns > s _ = *o rzecz planety. Promujemy przyjazne srodowisku zachowania w pracy
zarzadzanie zrédta energii - S A T i w zyciu prywatnym.

odpadami

o

Przy fabryce 3M we Wroctawiu

4

Nasi pracownicy angazujg sie

uruchomilismy stacje rowerdw
miejskich dostepnych dla naszych
pracownikow i mieszkancéw miasta.

w sprzatanie laséw, biorg tez udziat
w akcjach nasadzania drzew.
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Wyznaczamy ambitne
cele srodowiskowe

Globalnie:

&)

L

Do 2023 r.

zainwestujemy

w najnowoczesniejsze
instalacje oczyszczania wody
w najwiekszych zaktadach
produkcyjnych

Do 2025 .

zmniejszymy wykorzystanie
tworzyw sztucznych

z paliw kopalnych

0 56,7 tys. ton

Do 2025 .

potowa energii elektrycznej
wykorzystywanej w 3M
bedzie pochodzi¢ z OZE

Do 2030 r.

zmniejszymy zuzycie wody

w swoich zaktadach o 25 proc.

Do 2050 r.

W ostatnich latach
podjelismy zobowigzanie
lidera w zakresie
zZréwnowazonego rozwoju. -

Na realizacje tego planu

przeznaczymy do 2040 r.
prawie

- 4mid zt

chcemy osiggng¢ catkowitg neutralno$é weglowa

Te globalne zobowigzania sg réwniez naszym celem w Polsce, gdzie firma 3M
zlokalizowata istotng cze$¢ swojej europejskiej dziatalnosci.
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Nasze lokalne plany i dziatania prosrodowiskowe zaktadajg, ze do 2023 r.
w polskich zaktadach i instalacjach produkcyjnych 3M zredukujemy:

emisje CO,

zuzycie energii a
@? elektrycznej %@g zuzycie wody do atmosfery
- 023 proc.* - 022 proc.* E - 018 proc.*

*zindeksowane do warto$ci sprzedazy

Pamietamy o ekologii

Wszystkie fabryki na co dzien

i biura 3M w Polsce
sg zasilane w

100 proc.

»zielong” energia

Zréwnowazone podejécie do biznesu jest dla nas
szczegoblnie wazne w Polsce, poniewaz tutaj znajduje sie
jedna z najwiekszych fabryk 3M. Dlatego, aby zmniejszy¢
nasz wptyw na srodowisko, poswiecamy wiele uwagi
kwestiom zarzgdzania:

e [ <D @ )

jakoscig powietrza odpadami emisjg hatasu energig wodg i $ciekami




3M od wielu lat prowadzi w Polsce inwestycje, ktére
maja na celu redukcje zuzycia energii elektrycznej
— poprzez stosowanie w produkcji nowoczesnych
rozwigzan, inteligentnego zarzadzania jej zuzyciem
czy energooszczednego oswietlenia. Od 2015 r.
zmniegjszylismy wykorzystanie energii o 22 proc.,
przy stale rosngcej skali dziatalnosci.

Wspieramy elektromobilno§é — budujemy
infrastrukture dla e-samochodoéw i tadowarek na
naszych parkingach, wymieniamy we flocie 3M auta
tradycyjne na elektryczne, a niebawem ponad 600
naszych pracownikéw bedzie bezptatnie dojezdzad
do pracy elektrycznymi autobusami.
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Od 1 stycznia 2021 r. wszystkie fabryki i biura 3M

w Polsce wykorzystujg energie elektryczng jedynie
z odnawialnych zrédet. To pozwala ograniczy¢
emisj¢ CO, pochodzgcego z energii weglowe;j

o ponad 47 tys. ton rocznie.

Osiggnelismy status ,zero landfill”. To oznacza,

ze zaden odpad nie trafia z zaktadu 3M bezposrednio
na wysypisko. Dodatkowo nowoczesny, cyfrowy system
planowania pomaga nam ograniczy¢ iloé¢ odpaddw
powstajgcych w naszych fabrykach.

Od 30 lat
dzielimy si¢

z Polkami

| Polakami
pasjg do nauki
| Innowacji

Nauka znajduje sie w centrum
wszystkiego, co robimy. Kazdego dnia
13 tys. naukowcoéw 3M na catym swiecie
tworzy rozwigzania dla niemal kazdej
branzy, bazujgc na 52 platformach
technologicznych.

We wroctawskim osrodku Badan i Rozwoju
polscy naukowcy i naukowczynie,

a takze inzynierki i inzynierowie codziennie
udoskonalajg nowe produkty, ktére zmieniajg
sposdéb, w jaki zyjemy na co dzien.

Rocznie opracowujemy

3,5 tys.

patentéw (dane globalne)

Kazdego roku przeznaczamy
na badania i rozwdj srednio

6 proc.

globalnych przychodéw 3M




Stawiamy na badania i rozwaéj
- ponad potowa pomystow

powstaje w Polsce

Naukowczynie i naukowcy z wroctawskiego

Centrum Badan i Rozwoju 3M pracujg nad

rozwigzaniami z wielu réznych dziedzin
— od tych, ktérych ludzie potrzebujg kazdego dnia,
po zaawansowane technologie przemystowe.

To we Wroctawiu zostata opracowana m.in. nowa
generacja opatrunkéw 3M™ Scotchcast™, ktore
zastgpity tradycyjny gips mineralny czy innowacyjne
tarcze do ciecia metalu SM™ Cubitron™Il.

Od lat wspieramy

rozwdéj nauki:

00o
000
<>

pomagamy studenckim

kotom naukowym

D)

organizujemy inicjatywy
na rzecz popularyzacji

w realizacji innowacyjnych nauki
projektow

D

R0

zachecamy kobiety
do ksztatcenia sie
w obszarze STEM
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uswiadamiamy, ze to
wiasnie nauka stanowi
przepustke do kariery

Wspieramy polska
edukacje i nauke

Jestesmy jednym z najwiekszych w kraju
pracodawcéw dla absolwentéw kierunkéw
z obszaru STEM (ang.: Science, Technology,
Engineering, Math — w ttumaczeniu: nauki

przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka).

Ufamy nauce, dlatego mocno wspieramy polska
edukacje. Pomagamy mtodym ludziom

w ksztatceniu sie na kierunkach $cistych, poniewaz
widzimy w tym ogromng szanse dla innowacyjnosci
i zréwnowazonego rozwoju naszej planety.

Od kilku lat organizujemy konkurs 3Mind, aby wspieraé
projekty uczelnianych kot naukowych z catej Polski
dziatajgcych w obszarze STEM. Uczestnicy konkursu
moga prezentowad swoje pomysty, inspirowac sie
wzajemnie i dzieli¢ wiedzg, a takze bra¢ udziat

w wyktadach, panelach dyskusyjnych i bezposrednich
rozmowach z osobami ze $wiata biznesu i nauki.

Co roku laureaci konkursu otrzymujg granty na realizacje

swoich pomystéw.

To wtasnie w Polsce, po raz pierwszy poza USA,
wdrozylismy globalny program wspétpracy ze szkotami
technicznymi 3M Manufacturing & Academic
Partnership (MAP), ktéry wspiera i rozwija edukacje
techniczng i zawodowa na Dolnym Slagsku. W czerwcu
2021 r. przekazaliémy grant na zakup nowoczesnego
sprzetu dydaktycznego o wartosci ponad 0,5 min zt

dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu

i Zespotu Szkdt Zawodowych w Olesnicy. Obie placowki
bedg dzieki temu szkoli¢ potencjalnych pracownikdw

fabryk przysztosci, wykorzystujgc elementy Przemystu 4.0.

Wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim.
Pomagamy studentom zrozumieé, jak wdrozy¢ nauke
w codzienne zycie. Przekazujemy im nasze produkty
do realizacji ich ambitnych projektow, takich jak
podwodny dron wykorzystujgcy algorytmy sztucznej
inteligenciji, samolot autonomiczny, elektryczny bolid
wyscigowy czy tédz solarna. Dzielimy sie z mtodymi
ludzmi wiedzg oraz organizujemy spotkania w Centrum

Innowacji i Centrum Szkoleniowym.
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By poméc mtodym ludziom w rozpoczeciu kariery w obszarze STEM, prowadzimy: Cent rum In nowacji

i Centrum Szkoleniowe

Program Absolwencki O2 Talent Academy

Stworzylismy unikalne miejsce, w ktérym
kazdy moze uwolni¢ swojg kreatywnos¢.
Centrum Innowacji 3M we Wroctawiu
pokazuje, jak tysigce produktéw 3M
wptywajg na nasze codzienne zycie.

To tutaj prezentujemy, w jaki sposéb:

20-miesieczny program nastawiony 3-miesieczny program stazowy
na poznanie pracy w réznych dziatach przygotowujacy do pracy w GSC
wspierajgcych proces produkciji

Globalnie do konca 2025 r. bedziemy wspierac¢ osoby, ktére — m.in. ze wzgledéw ekonomicznych —
majg ograniczony dostep do nauki. Program obejmie 5 min dziatan edukacyjnych na catym $wiecie — budowa kociego oka zainspirowata

stypendia, staze i inne programy szkolen i inspiracji nas do stworzenia foli odblaskowe]
yp ) prog Y piracjl. naklejanej na znakach drogowych

Promujemy
kobiety w nauce

mikostruktury w ksztatcie grzybkow
tworzg wytrzymate przemystowe

.rzepy”

Wedtug naszego najnowszego badania
State of Science Index co drugi Polak

wykorzystanie potgczenia

(55 proc.) twierdzi, ze dziewczeta
i kobiety sg czesciej zniechecane przez
otoczenie do podejmowania nauki na

ceramiki z aluminium w naszych
kablach przesytowych ACCR
pozwala trzykrotnie zwiekszyc¢

przepustowos$¢ linii energetycznej

kierunkach STEM. Chcemy to zmienic¢,
dlatego zachecamy kobiety do kariery
naukowej w tych dziedzinach. Od lat
wspotpracujemy z Fundacjg Edukacyjng
Perspektywy, ktéra promuje rozwdj kobiet
w obszarze nauk Scistych.

W Centrum Innowacji mozna pozna¢ technologie, ktére stosujemy
w takich obszarach jak:

ochrona zdrowia,

produkty konsumenckie,
przemyst i bezpieczenstwo,
transport i elektronika.

Nasze ekspertki:

B,

biorg udziat w konferenciji
Women in Tech Summit

sg mentorkami festiwalu online dla kobiet
w technologiach Perspektywy Women In Tech Days

Ly

30 tys.

tylu gosci odwiedzito
Centrum Innowacji

Na 600 mkw. pokazujemy, jak powstajg innowacje, inspirujemy

i wymieniamy sie naszym doswiadczeniem. Odwiedzito nas juz
ponad 30 tys. gosci — podczas spotkan dla klientéw, partnerow
biznesowych oraz dni otwartych, gdy prezentujemy nasze
eksperymenty i dzielimy sie wiedzg naukowg z szerszg publicznoscia.

HEH

OoNa Miejscem, w ktorym wiedza przektada sie na praktyke, jest tez
Centrum Szkoleniowe 3M we Wroctawiu. Jest to liczaca 2 tys. mkw.
2 tys, mkW. przestrzen, w ktérej mozna testowac produkty 3M przeznaczone

uczestnicza w Podwieczorkach Technologicznych dla profesjonalistow.

organizowanych dla studentek kierunkéw $cistych

takg powierzchnie zajmuje
Centrum Szkoleniowe 3M
we Wroctawiu
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Sitg 3M ol i —
o S 4 N Doceniamy zaangazowanie

Sq nasi NE T & -~ i i wiasne inicjatywy

p ra cow n icy . ‘_ \ s :‘_ \ Jeste$my firma technologiczna, ale jest u nas

miejsce nie tylko dla naukowcdw, developeréw IT
czy inzynierow. Otwarta kultura organizacyjna
3M promuje ludzi proaktywnych, pomystowych
i , i odwaznych, ktérzy konsekwentnie daza do
Pracownicy sa najwiekszg wartoscia i sitg : wyznaczonego celu i nie boja sie wyjsé

rozwoju 3M. Tworzymy srodowisko pracy, 4= ' \ z inicjatywa czy popetnié btedu. To filozofia,

w ktéorym kazdy z nich moze sie czud V/ & | ktorg wiele lat temu wprowadzit w zycie
szanowany, doceniany i bezpieczny. b 1 . William L. McKnight — biznesmen i filantrop, jeden
z zatozycieli 3M. Juz wtedy wiedziat, ze tylko

w ten sposéb rodzg sie prawdziwe innowacje.

Budujemy kulture réznorodnosci,

>90 tys. ) 3 | I.JJ Ao witagczenia i rwnosci

pracownikéw na

catym $wiecie & 2 EA
3 At Nasi pracownicy reprezentujg rézne srodowiska, kompetencje i wykorzystujg

w pracy rézne doswiadczenia. Ta réznorodnos$c¢ pomaga nam w rozwoju
A i innowacyjnosci. Dzieki niej mozemy lepiej odpowiadac¢ na potrzeby klientow,

Réznorodnosé

dostawcéw i partneréw na catym $wiecie.

492 tYSO F— ‘- o Polski zespét 3M to:

pracownikéow
w Polsce

100% 36% 53%

rownoséci w ptacy kobiet kobiet na stanowiskach kobiet wsrod
i mezczyzn na réwnorzednych menadzerskich naukowcow i inzynieréw
stanowiskach w Centrum Badan i Rozwoju
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Wiaczenie

Chcemy, by kazdy pracownik czut sie wazng czescig naszej firmy.
Wiaczenie wspiera innowacyjnosc i wspdtprace, ktore sg filarami kultury
3M. Nasi pracownicy sg doceniani i zachecani do przedstawiania swoich
pomystdéw, bez wzgledu na do$wiadczenie, pochodzenie i umiejetnosci.
Wspieramy i promujemy inicjatywy pracownikow, takie jak Women'’s
Leadership Forum czy 3M Pride.

Regularnie od 2015 r. mierzymy efekty naszych dziatan, sprawdzajgc dynamike
wewnetrznie zdefiniowanych wskaznikow (Diversity Index i Inclusion Index),
aby oceni¢ naszg kulture integracji i sprawdzi¢, co jeszcze mozemy poprawié.

Réwnosé

Nasi pracownicy majg rowne szanse na zawodowy i osobisty rozwdj.

Chetnie uczestniczymy w dziataniach promujacych réwny dostep

do edukaciji i nauki dla spotecznosci, ktére takiego dostepu nie maja.
Zachecamy tez pracownikdéw do wspierania — na zasadzie wolontariatu —
programow, ktére zapewniajg szeroki dostep do edukacji, umozliwiajg dzielenie
sie wiedzg i do$wiadczeniem. Jednym z naszych priorytetow jest inspirowanie
mtodych ludzi, w tym kobiet, do rozwoju kariery w branzy technologicznej.

Najwyzsze standardy
etyki biznesowej

Jestesmy jedng z Najbardziej Etycznych Firm

Swiata. W marcu 2021 r. Ethisphere Institute
przyznat nam ten tytut juz dsmy rok z rzedu.
Jury docenito wysokie standardy i dobre
praktyki dotyczgce etyki biznesowej w 3M.

Dajemy pracownikom
nieograniczone mozliwosci rozwoju

Nasi pracownicy otrzymujg narzedzia i wsparcie, by stale rozwija¢ wiedze, kompetencje i umiejetnosci.
Zachecamy ich, by stawali sie liderami i brali odpowiedzialno$¢ za swojg przysztosc. Indywidualny rozwdj
pracownikéw 3M oparty jest na zasadzie 70-20-10:

N\ o

70% 20% 10%

) -

to nauka przez doswiadczenie, to uczenie sie od innych to szkolenia i kursy
praktyke i udziat w projektach oraz udziat w ztozonych,
z klientami wielozespotowych projektach

Od 30 lat budujemy firme wraz z naszymi pracownikami. Dajemy im przestrzen do tworzenia wtasnych
innowacji i rozwijania pasji. Przyktadem sg inzynierowie i pracownicy naukowi, ktérzy 15 proc. czasu
pracy mogg przeznaczy¢ na prace nad wtasnymi pomystami, niezwigzanymi z ich zakresem obowigzkdw.
Dzieki temu podejséciu powstato wiele przetomowych produktéw 3M, a najbardziej znanym przyktadem
sg karteczki Post-it®.

Od 2015 r. regularnie otrzymujemy tytut Najlepszego Miejsca Pracy w rankingu Great Place to Work

Institute. To wyrdznienie dla pracodawcéw, ktdrzy osiggajg sukcesy na rynku, a jednoczesnie potrafig
rozwija¢ wyjagtkowe relacje z pracownikami.
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Kultura Dzial-a 11}

bezpieczenstwa pracy .
spotecznie

I odpowiedzialnie

Bezpieczne $rodowisko pracy jest dla nas priorytetem.
Nie tylko wytwarzamy produkty do indywidualnej
ochrony pracownika, ale dbamy tez o przestrzeganie
najwyzszych standardéw BHP oraz zapewniamy

naszemu zespotowi komfort pracy. Angazujemy
pracownikéw w wiele programow, ktére ograniczajg
liczbe potencjalnych zagrozen zwigzanych z procesem

Nasza spoteczna odpowiedzialnos¢
to uwazne wstuchiwanie sie w potrzeby
lokalnych spotecznosci. Angazujemy sie

produkcyjnym. w wolontariat i wykorzystujemy swoje
umiejetnosci, aby zmieniaé¢ swiat na

W 3M realizujemy zasade ,,zero wypadkéw” lepsze. Zwigkszamy swiadomosé

— wspierajg nas w tym nasi pracownicy, stuzby ekologiczng w Polsce, wyréwnujemy

ratownicze oraz samorzad i instytucje rzagdowe. szanse w edukacji oraz wspieramy
najbardziej potrzebujacych.

W 2020 r. wroctawskie 3M otrzymato certyfikat

zgodnosci z norma ISO 45001:2018, ktory potwierdza,

ze produkty 3M wytwarzane sg w bezpiecznych Nasza pomoc w 2020 r.:

warunkach, przy spetnieniu wszystkich przepiséw BHP.
250 tys. zt

wsparcia i dotacji (w postaci

$rodkéw finansowych i produktow 3M)

Bezpieczenstwo
w czasie pandemii

1675 godzin

wolontariatu pracowniczego

Od poczatku pandemii COVID-19 kazdego dnia
monitorowali$my zalecenia lokalnych, krajowych
i globalnych instytucji zdrowia publicznego,

by w maksymalny sposéb chronic¢ naszych 375

pracownikéw przed zakazeniem. Aby zapobiec

rozprzestrzenianiu sig infekcji na terenie firmy, pracownikéw 3M bioracych udziat
wprowadzilismy wiele nowoczesnych rozwigzan w charytatywnym Biegu Firmowym
ktdre zmniejszaty ryzyko zakazenia. organizowanym przez Fundacje Everest

W czerwecu i lipcu 2021 r. przeprowadzilismy akcje
szczepien przeciwko COVID-19 dla chetnych

pracownikéw oraz ich bliskich. tgcznie zaszczepito Od 30 lat realizujemy w Polsce wiele

sie prawie tysigc osob. pozytywnych inicjatyw i czynimy dobro
dla tych, ktérzy go najbardziej potrzebuja.
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Pomagamy wszystkim,
ktérzy maja trudniej

Wspieramy domy dziecka i domy pomocy spotecznej,
ktére znajdujg sie w sgsiedztwie naszych biur

i zaktadéw. W zaktadzie opiekunczo-wychowawczym
w Jaszkotlu m.in. wybudowali$my dzieciom plac zabaw,
a takze przekazaliSmy placéwce bus dostosowany do
przewozenia niepetnosprawnych dzieci. Pomagamy
réwniez wychowankom domu dziecka w Grodzisku
Mazowieckim, a nasi pracownicy przygotowujg
$wigteczne paczki dla pensjonariuszy doméw pomocy
spotecznej.

Wspieramy szkoty i uczniéw

0Od 2013 r. ,3Mamy sie razem” ze Szkota Podstawowg
nr 8 we Wroctawiu, z ktérg sgsiadujg nasze zaktady.
Wspieramy placéwke, przekazujgc jej sprzet sportowy,
modernizujgc i wyposazajgc pracownie przedmiotowe czy
sponsorujgc sprzet komputerowy przydatny do zdalnej
nauki w czasie pandemii. W 2014 r. podarowali$my szkole
Biofeedback EEG — elektroencefalograf, ktéry pozwala na
»kosmiczny trening mdzgu” metodg opracowang

w osérodku szkolenia astronautéw NASA.
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W 2020 r. podczas Swiatowego Dnia Wolontariatu
nasi pracownicy sfinansowali ponad 400 obiadéw dla
podopiecznych Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata
Alberta we Wroctawiu. Firma podwoita te liczbe,
fundujac kolejnych 500 positkow.

Prawie

1000

positkow

W ramach programu Maty Ratownik 3M
nasi pracownicy z zespotu ratowniczego
przeprowadzili lekcje udzielania pierwszej
pomocy dla uczniow lokalnych szkot.

Tylko w 2019 r. uczestniczyto w nich ponad
400 dzieci.

Dbamy o zdrowie,
pomagajac innym

Od 2021 r. realizujemy w Polsce program

3M in Motion, ktéry taczy aktywnosci sportowe
pracownikéw ze wspieraniem wybranych organizacji
pozarzgdowych. Nasi pracownicy wraz z rodzinami
jezdzg na rowerach, grajg w badmintona, biegaja

i chodzg po gdrach. Zasady sg proste: im wiecej osob
wezmie udziat w sportowych aktywnosciach, tym
wiecej funduszy trafi do potrzebujgcych.

W 2021 r. byto to

50 tys. zt

Nasza pomoc idzie w swiat

280,3 min zt

przekazalismy w 2019 r. na pomoc
potrzebujgcym na catym swiecie
(dane globalne)

76,8 min zt

zainwestowalismy w 2020 r,,

aby wesprze¢ pracownikéw stuzby
zdrowia i inne osoby, ktdére na pierwszym
froncie walczyty z pandemia

(dane globalne)
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Razem z Wami i dla Was
tworzymy ,,jutro”

Za nami 30 lat obecnosci 3M w Polsce. Od trzech dekad
wspottworzymy sukces gospodarczy kraju — intensywnie
dziatamy, inspirujemy i dostarczamy innowacyjne
rozwigzania konsumentom i profesjonalistom.

Globalnie, od ponad stu lat skutecznie pracujemy,

by utrzymac status jednej z najbardziej innowacyjnych firm
na $wiecie, z ponad 120 tys. patentdw na koncie. Przez
30 lat dziatalnosci w Polsce udowodnilismy, ze inwestycje
w nauke i wynikajace z nich innowacyjne rozwigzania
pozytywnie wptywajg na zycie spotecznosci i ich
otoczenie. Dzi$ wiemy, ze zréwnowazony rozwdj naszej
planety jest w rekach kolejnych pokolert naukowcow.

Troska o srodowisko to wazna czes$¢ naszej strategii
biznesowej. Nie wyobrazamy sobie przysztosci bez
szacunku dla Ziemi i dbatosci o nig. Wspieramy inicjatywy
globalne i lokalne, ktdre wychodzg naprzeciw wyzwaniom
klimatycznym. Przede wszystkim jednak bierzemy te
odpowiedzialnos¢ na siebie. Wyznaczylismy sobie

ambitne cele srodowiskowe dotyczgce m.in. neutralnosci
weglowej, efektywnosci energetycznej, oszczednego
zuzycia wody czy odpowiedzialnego zarzgdzania odpadami.
Konsekwentnie te cele realizujemy, czego dowodem jest
catkowite przejscie, od poczatku 2021 r., na zakup energii
OZE we wszystkich lokalizacjach 3M w Polsce. W ciggu
najblizszych lat zmniejszymy zuzycie energii elektrycznej

i wody oraz ograniczymy emisje CO, do atmosfery. Dziki
temu zadbamy o przyjazng cztowiekowi zielong przysztosc.

Swiat zmienia sie w zawrotnym tempie, a nowe

odkrycia wymagajg elastycznosci w podejéciu i odwagi
w dziataniu. Waznym sprawdzianem byt dla nas okres
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pandemii — wieloletnie do$wiadczenie rynkowe oraz
dywersyfikacja portfela produktéw pozwolity nam
odnalez¢ sie w tym kryzysowym momencie, a takze
zaoferowac wsparcie potrzebujgcym. Ta sytuacja
dowiodta, ze potrafimy odpowiedzie¢ réwniez na takie
wyzwania, ktérych nie da sie przewidzie¢. Wszystko
to, w potaczeniu z konsekwentng realizacjg strategii
biznesowej, pozwala nam dotrzymywac zobowigzan.

Obecnie jednym z kluczowych elementow strategii SM
na $wiecie jest transformacja cyfrowa, dzieki ktérej
bedziemy mogli lepiej odpowiadac¢ na potrzeby naszych
klientéw. Ulepszymy sposdb, w jaki projektujemy

i dostarczamy produkty oraz udoskonalimy obstuge
klientow. Jak chcemy to osiggngé? Przeszkolimy naszych
pracownikéw — naukowcdw, programistow

i analitykow biznesowych — w Technologicznym Centrum
Doskonatosci (Centre of Excellence). Uruchomimy
platforme, ktéra pozwoli agregowac i aktualizowac
ogromne ilosci rozproszonych danych. Juz dzisiaj
wykorzystujemy sztuczng inteligencje i uczenie
maszynowe, aby lepiej przewidywac potrzeby biznesowe.

Przede wszystkim jednak chcemy by¢ blisko spotecznosci,
w ktérych dziatamy, i wspdlnie odpowiadac na wyzwania
oraz tworzy¢ lepszg przysztosc. Zalezy nam, by byta

ona oparta na zaangazowaniu, zrozumieniu, szacunku

dla otaczajgcego $wiata i $wiadomosci wartosci nauki.
Wedtug nas w biznesie przysztosci cztowiek wspdtgra ze
$wiatem technologii, optymalizuje swoje dziatania, dbajgc
jednoczesnie o srodowisko spoteczne

i naturalne. Takie podejécie nieustannie poprawia jako$c
zycia ludzi. Co jest i zawsze bedzie naszym celem.

Zesp6t 3M w Polsce

Science.
Applied to Life.”






